
 

 

1. Ansvarsfull personalhantering, inklusive anställdas välbefinnande och engagemang, frågor 

som rör inkludering och mångfald samt rekrytering och kunskapsutveckling. klimat, 

jämställdhet och biologisk mångfald. Dessa hållbarhetsrisker beaktas noga i 

investeringsanalysen.   

2. Datasäkerhet.  

3. Hållbarhetskommunikation och varumärke  

 

 



 

  

 

 

 

 

 



  

 

 

 

• Totalt antal visselblåsarärenden och vidtagna åtgärder  

• Procentandel av alla anställda som har undertecknat uppförandekoden  

• Totalt antal och typ av bekräftade incidenter av korruption  

• Procentandel leverantörer som har undertecknat uppförandekoden för leverantörer  

• Antal kontroller av leverantörernas efterlevnad av uppförandekoden för leverantörer och 

beskrivning av eventuella brister och åtgärder som vidtagits.  

  

 

 

• Leased cars - Total CO₂e emissions from leased cars  2,859-ton CO₂e   

• Electricity - Location-based CO₂e emissions from electricity – 2,343-ton CO₂e  

• Electricity - Market-based CO₂e emissions from electricity  2,5454-ton CO₂e  

• Energy intensity – 110 000 kWh  

• Percentage of renewable energy used in the organization – 100%   

  

 

 


